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Qu’est ce que le HANDICAP?

Le HANDICAP peut être considéré comme :
Un état ?

Une séquelle ?
Sa faute ?

La faute des autres ? 
La faute de la société ?

Un problème de santé publique ?
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Quels mots pour définir le 
HANDICAP ?

Négatif ou Positif ?
Adjectif ou sujet
Centré les manques , les faiblesses ou sur ce 
qui reste, sur le potentiel ?
Par rapport à l’état de la personne ou de la 
société ?
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Quels mots pour définir le 
HANDICAP ?

Des Mots Négatifs
Infirmité, infirme 
Invalidité, invalide
Impotent, Incurable, Incapable

Déficiente, Handicap, Désavantage, Handicapée 
…



P.Charpentier                                  
Les Concepts du Handicap 5

Quels mots pour définir le 
HANDICAP ?

Des Mots positifs
Accessibilité
Adéquation au travail
Insertion
Activité
Capacité restante

Participation…..
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Quels mots pour définir le 
HANDICAP ?

Des mots centrées sur la personne

Une Personne handicapée 
et 

Non un ou une handicapé
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Politiquement Correct

Le concept négatif n’est pas accepté par les 
associations de personnes handicapées, ainsi 
que certains professionnels (médecin du 
travail) qui considèrent que la description de 
la personne handicapée à travers ce qu’elle 
ne peut pas faire n’est pas valorisant. Ils 
préfèrent le terme de capacités (restantes)
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De la maladie au concept du 
handicap
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CIM: Une classification des morbiditésCIM: Une classification des morbidités

150 ans d’histoire150 ans d’histoire

Un standard Un standard 
InternationalInternational

Table de mortalité de Table de mortalité de 
l’OMSl’OMS

Base de données: Base de données: 85 Pays85 Pays

Des révisions régulières  Des révisions régulières  

ICD 8, 9, 10ICD 8, 9, 10

Connections InternetConnections Internet

Commentaires en ligne Commentaires en ligne 
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CIMCIM--1010
Classification statistique Classification statistique 

internationale des maladies internationale des maladies 
et problèmes de santé et problèmes de santé 

connexes. connexes. 

CIFCIF
Classification internationale Classification internationale 

du fonctionnement, du du fonctionnement, du 
handicap et de la santé handicap et de la santé 

OMS OMS 
Une famille Une famille de  Classifications de  Classifications 

internationalesinternationales

InterventionsInterventions
proceduresprocedures Soins Soins 

PrimairesPrimaires

Reasons forReasons for
encounterencounter

Adaptations Adaptations 
SpecialiséesSpecialiséesINDIND

Nomenclature of Nomenclature of 
DiseasesDiseases

AdaptationsAdaptationsClassificationsClassificationsProduits associésProduits associés
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Le concept de la CIH-1 - 1982

Problème de Santé
Séquelle d’une maladie, traumatisme, atteinte 
congénitale
Centrée sur la personne
Interaction de l’environnement
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Le Schéma de la CIH-1 - 1982

Déficience ⇒ Incapacité ⇒ Désavantage
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Les termes de la CIH-1
Déficience

Le premier concept ,celui de déficience
représente l'extériorisation d'un état 
pathologique. La distinction essentielle de 
cette notion est qu'elle est relative à l'individu 
exclusivement , et donc indépendante de 
l'environnement et en particulier de l'emploi.
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Liste à deux chiffres des 
catégories de déficiences
1. Déficiences intellectuelles
2. Autres déficiences du psychisme
3. Déficiences du langage et de la parole 
4. Déficiences auditives 
5. Déficiences de l'appareil oculaire
6. Déficiences du squelette
7. Déficiences esthétiques
8. Déficiences des fonctions générales, sensitives ou autres 

déficiences
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Les termes de la CIH-1
Incapacité

L'incapacité est la conséquence pratique du 
concept précédent .Elle est relative à son 
environnement immédiat. Son objectivation dans la 
vie quotidienne peut avoir des conséquences dans 
l'accès à l'emploi si elle n'est pas compensée.
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Liste à deux chiffres des 
catégories d'incapacités

1. Incapacités concernant le comportement
2. Incapacités concernant la communication 
3. Incapacités concernant les soins corporels 
4. Incapacités concernant la locomotion
5. Incapacités concernant l'utilisation du corps dans 

certaines tâches
6. Maladresses
7. Incapacités révélées par certaines situations
8. Incapacités concernant des aptitudes particulières 
9. Autres restrictions d'activités classements 

supplémentaires des incapacités
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SEVERITE DE L’INCAPACITE
0 - PAS D'INCAPACITÉ
1 - DIFFICULTE D‘EXECUTION
2 - BESOIN D'AIDE POUR L' EXECUTION DE 

LA TACHE
3 - BESOIN D'ASSISTANCE 
4 - DÉPENDANCE
5 - INVALIDITE ACCRUE
6 - INVALIDITÉ TOTALE 
8 - SEVERITE NON PRECISEE
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Les termes de la CIH-1
Désavantage

Le Désavantage social - ou handicap 
proprement dit - est l'expression sociale des 
déficiences et  incapacités. Pour l'individu, il 
résulte de la limitation voire de l'impossibilité
à exercer un rôles considéré comme normal 
dans la société .L'accès à l'emploi y est 
interdit
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Classification des désavantages 
Liste des dimensions des désavantages

1. Désavantages d'orientation
2. Désavantages d'indépendance physique
3. Désavantages de mobilité
4. Désavantages d'occupations
5. Désavantages d'intégration sociale
6. Désavantages d'indépendance économique
7. Autres désavantages
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Le Vocabulaire adapté au monde 
de l’emploi

Les médecins du travail  ainsi que les 
travailleurs sociaux restent critiques par 
rapport à une telle classification dans le choix 
de son vocabulaire qui reste très négatif .Ils 
préfèrent utiliser un vocabulaire qui répond 
en positif à celui énoncé par WOOD , ainsi
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Le Vocabulaire adapté au monde 
de l’emploi

L'EFFICIENCE correspond à la  
DEFICIENCE ,en prenant  en considération 
toutes les compensations de la personne. 
L'usage de ce mot est réservé à la personne 
,et donc indépendant de l'environnement de 
travail
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Le Vocabulaire adapté au monde 
de l’emploi

La COMPETENCE répond à l'incapacité en 
intégrant les acquisitions et les possibilités 
d'agir dans le milieu de vie quotidienne
Au  désavantage de la CIH correspond
l'ADEQUATION ou la CONCORDANCE
entre la personne handicapée et le poste de 
travail qu'elle exerce ou qui lui est proposé .
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HANDICAP et Travail
Évaluation medico-professionnelle

WATINE
1991

Compensation

EFFICIENCE

Incapacité

+/-

Acquisitions

COMPETENCE

Désavantage

+/-
+/-

Intervention

% de CONCORDANCE

Déficience

De la personne
Dans la 

Vie quotidienne Dans la vie 
professionnelle
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Le Vocabulaire adapté au monde 
de l’emploi

A la notion d'actions en faveur des personnes 
handicapées, à connotation réductrice et à
signification floue ,se substitue une stratégie 
spécifique d'analyse des SITUATION DE 
HANDICAP ,qu'elles soient réelles(maintien au 
poste de travail ,aménagement ou 
changement d'affectation dans l'entreprise ) 
ou potentielles(sensibilisation du milieu de 
travail ,accessibilité au lieu de travail,...) ..
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Le Vocabulaire adapté au monde de 
l’emploi

Les médecins du travail  ainsi que les 
travailleurs sociaux restent critique par 
rapport à une telle classification dans le choix 
de son vocabulaire qui reste très négatif .Ils 
préfèrent utiliser un vocabulaire qui répond 
en positif à celui énoncé par WOOD.
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Le Vocabulaire adapté au monde de 
l’emploi

Pour les acteurs médico-sociaux du monde du 
travail ,il ne s'agit pas seulement d'apprécier 
si un salarié mérite la qualification de 
"travailleur handicapé" ,mais aussi 
d'analyser les procédures à mettre en oeuvre 
face à une situation de handicap ,de savoir 
valoriser les situations compensées ,gérer les 
situations de crise ,prévenir les risques de 
rupture
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Le Vocabulaire adapté au monde de 
l’emploi

A COMPETENCE EGALE  DOIT LEVER LES 
PREJUGES 

ADMETTRE SA REDUCTION DE CAPACITE
( PHENOMENE DU DEUIL)

DOIT ÊTRE CAPABLE DE LES SURMONTER
( PHENOMENE DE SURCOMPENSATION)
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Schéma unificateur du processus du 
handicap

(Minaire, 1992)
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Interaction of ConceptsInteraction of Concepts
ICF 2001ICF 2001

Problème de santé
((Troubles et maladiesTroubles et maladies))

ActivitésActivités
(Limitation)

ParticipationParticipation
(Restriction)

Fonction organique Fonction organique et et 
structure structure anatomiqueanatomique

((DDééficienceficience))
(Limitation) (Restriction)

Facteurs Facteurs 
EnvironnementauxEnvironnementaux

FacteursFacteurs
PersonnelsPersonnels
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Structure de la classificationStructure de la classification
ClassificationClassificationCIFCIF

2 Parties2 Parties

Composantes

Constructs/Constructs/
qualifiersqualifiers

DomainesDomaines and and 
categoriescategories

de de differentsdifferents
niveaux 

Part 1:Part 1:
Fonction Fonction et et 
incapacitéincapacité

Part 2:Part 2:
Facteurs Facteurs 

contextuelscontextuels

Fonction organiqueFonction organique
et structure et structure 
anatomiqueanatomique

Activités Activités et et 
participationparticipation

Structures Structures 
anatomiquesanatomiques CapacitéesCapacitées PerformancePerformance FacilitateurFacilitateur//

BarriéreBarriére

Item Item 
niveauniveau ::

11stst

22ndnd

33rdrd

44thth

Item Item 
niveauniveau ::

11stst

22ndnd

33rdrd

44thth

Item Item 
niveauniveau ::

11stst

22ndnd

33rdrd

44thth

Fonctions Fonctions 
organiquesorganiques

Item Item 
niveauniveau::

11stst

22ndnd

33rdrd

44thth

Item Item 
niveauniveau ::

11stst

22ndnd

33rdrd

44thth

Facteurs Facteurs 
environnementals

FacteursFacteurs
personnelsenvironnementals personnels

niveaux 
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ICF ComponentsICF Components

Body FunctionsBody Functions
&&

Structures

Activités Activités 
& & 

ParticipationStructures Participation

FacteurFacteur
EnvironnementalEnvironnemental

BarriérresBarriérres

FacilitateursFacilitateurs

CapacitésCapacités

PerformancePerformance

Fonctions Fonctions 

Structures Structures 
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Les termes de la CIF 
Déficience

Définition : « Déficiences » désigne des 
problèmes dans la fonction ou la structure corporelle 
tels qu’un écart ou une perte importante. 
« Fonctions corporelles » désigne les fonctions 
physiologiques ou psychologiques des systèmes 
corporels. « Structures corporelles » désigne les 
parties anatomiques du corps, telles que les 
organes, les membres et leurs composantes.
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Les termes de la CIF 
Activités

« Activités » désigne l’exécution d’une tache 
ou d’une action par un individu. « Limitation 
d’activité » désigne les difficultés qu’un 
individu peut éprouver dans l’exécution 
d’activités.
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Les termes de la CIF 
Participation

« Participation» désigne l’implication d’un 
individu dans des situations de la vie par 
rapport aux problèmes de santé, aux 
fonctions et à la structurelle corporelle, aux 
activités et aux facteurs contextuels. 
« Restrictions de la participation » désigne les 
problèmes qu’un individu peut éprouver dans 
la nature ou la portée de l’implication dans 
des situations de la vie.



P.Charpentier                                  
Les Concepts du Handicap 36

Les termes de la CIF 
Facteurs environnementaux 

Les « facteurs environnementaux »
constituent l’environnement physique, social 
et attitudinal (traduction canadienne) dans 
lequel les gens vivent et mènent leur vie.
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Le concept de la CIF

Principe de neutralité(politiquement correct)
Non discrimination entre Personne 
handicapée et personne « valide »
Insiste sur l’environnement comme essentiel 
du « handicap »
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Les risques

La notion de « participation » met par contre 
en cause le seul environnement, mettant la 
seule responsabilité sur la société, en 
espérant que la disparition des barrières 
environnementales sera suffisante pour 
permettre l’intégration de la personne(qu’on 
n’appellera plus handicapée
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Les craintes dans le monde du 
travail

la position extrême de non-reconnaissance  de la 
personne handicapée, la négation des troubles relatifs à
ses incapacités et  la seule mise en cause de 
l’environnement comme origine de l’échec à
l’employabilité, risque de marginaliser encore plus celle-ci 
par rapport aux personnes « bien portantes». Les critères
d’employabilité retenus ne seront fondés que sur leurs 
capacités professionnelles à l’emploi sans tenir compte 
des difficultés personnelles qui limitent leurs fonctions.
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L'UTILISATION DE LA CIH
Outil de CommunicationOutil de Communication

CIH et approche POLITIQUE
CIH et L'EUROPE
CIH et les acteurs de la rééducation/réadaptation
CIH et KINESITHERAPIE

CIH ET OUTILSCIH ET OUTILS
La MIF
Les Grilles de Dépendance
les Indicateurs de la Qualité de la Vie
L'évaluation Professionnelle
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APPAREILLAGE
LÉGISLATION

Arrêté du 4 mai 1988

Guide Barème pour l'évaluation des 
déficiences et incapacités des personnes 
handicapées du 23 décembre 1993
Décret du 21 novembre 1986 de compétences 
des ergothérapeutes
Définition de l'attribution de l'appareillage 
dans le cadre du T.I.P.S.
Mise en place du P.M.S.I. soins de Suite
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Les Indicateurs de la Qualité de la 
Vie
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Les Indicateurs de la Qualité de la 
Vie
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CIF et plan de soins
Le schéma suivant permet de repérer les étapes 
de la démarche de soins en fonction des missions 
de la structure et des soignants

1.Accueillir(entrée)

2.Héberger dans l’établissement

3.Soigner

4.Accompagner

5.Maintenir et 
développer un niveau 
de relations sociales

6.Préparer la sortie

7.Assurer le 
suivi(Que 
devient-il)

Les étapes de la démarches de soins:
Recueil des informations 

concernant la personnes soignées
Analyse environnementale
Détermination des objectifs
Mise en place des 

actions(compensation)
Évaluation au regard des 

résultats attendus

A1,2,3
La personne avec ses

Séquelles
Q1,2,3

Son ressenti, sa perception
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Les outils de l'évaluation 
Professionnelle

DEUX STRASTEGIES POUR L’EMPLOI DE LA 
PERSONNE HANDICAPEE

CRITERES D’EVALUATION GENERALISTE

OU

APPROCHE SPECIFIQUE ?
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Les outils de l'évaluation 
Professionnelle

EAM (ERTOMIS)en Allemagne 
AMAS en Angleterre 
FERIS en Hollande 
ELHAN en France
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Les outils de l'évaluation 
Professionnelle

Médecin du travail hors 
entreprise en liaison avec 
l'entreprise expérience 
professionnelle 20-30 ans
Animateur, Formateur
2 à 3 expériences 
professionnelles ,>40 ans

Médecin du travail de 
l'entreprise

Médecin conseil
Thèse 3 ans en formation 
en Institution (formation 
continue)
=spécialiste

ACTEUR sur l'évaluation de la personne
Maintien-InsertionMaintien-InsertionPerte de gain

OBJECTIF
EHLANERTOMISFIS
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Les outils de l'évaluation 
Professionnelle

Technicien formé dans le 
cadre d'ELHAN (6 jours de 
formation)

Technicien pour la 
sécurité au sein de 
l'entrepris 

Spécialiste du travail avec 
une formation de 5 ans 
dans le GMD
différent d'un ergonome
TRAVAIL EN EQUIPE 
avec la Personne 
Handicapée et l'entreprise

ACTEUR sur l'évaluation de l'emploi 
Maintien-InsertionMaintien-InsertionPerte de gain

OBJECTIF
EHLANERTOMISFIS
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Système de production et de prévention 
des handicaps

Fougeyrollas 1988(Canada)
Diagnostic

Traitements
Traitements Adaptations

Réadaptation
Réinsertion

Sociale

Déficiences Incapacités
Activité

Participation

Situation de handicap
Facteur  environnementaux

Traitement
À long terme

Adaptations et 
Compensations

À long terme

Soutien à l’intégration 
sociale

et modification 
des obstacles éco-sociaux

+ +

Déficiences
persistantes

Incapacités
persistantes

Situation de handicap
persistante

Prévention

Facteur
De risque

Maladies
Traumatisme
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Des concepts 
à la politique de santé
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Performance fonctionnelle de la personne en 
tant que moyen de mesurer la réadaptation

D’après Minaire
Performance 
Fonctionnelle

Incapacité

Optimale

Autonomie

Indépendance partielle

Dépendance partielle

Dépendance totale

Naissance Enfance Age 
adulte

Retraite Décès
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Des concepts 
à la politique de santé
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Des concepts 
à la politique de santé
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Catherine Sermet, Credes, Paris)
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Conclusion

Les nouveaux concepts véhiculés par la CIH-2 ne 
sont que les témoins ou tout au moins 
l’instrument d’un changement de mentalité dans 
la vision et la prise en charge du handicap. D’une 
approche strictement médicale du handicap,  
on est passé à une conception sociale incluant 
une prise en compte des droits et des besoins des 
personnes handicapées. 
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http://www.handitec.com/infosservices/classification.asp

http://www3.who.int/icf/icftemplate.cfm
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