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‘_H Qu'est ce que le HANDICAP?

Le HANDICAP peut étre considéré comme::
+ Un état ?
+ Une séquelle ?
+ Sa faute ?
+ La faute des autres ?
+ La faute de la société ?
+ Un probleme de santé publique ?
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Quels mots pour déefinir le
‘_H HANDICAP ?

+ Négatif ou Positif ?
+ Adjectif ou sujet

+ Centré les manques , les faiblesses ou sur ce
qui reste, sur le potentiel ?

+ Par rapport a I'état de la personne ou de la
societe ?
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Quels mots pour déefinir le
‘_ﬁ HANDICAP ?

Des Mots Négatifs
+ Infirmité, infirme
+ Invalidite, invalide
+ Impotent, Incurable, Incapable

+ Déficiente, Handicap, Désavantage, Handicapée
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Quels mots pour déefinir le
HANDICAP ?

Des Mots positifs
+ Accessibilité
+ Adéquation au travail
+ Insertion
+ Activité
+ Capacité restante
+ Participation.....
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Quels mots pour déefinir le
HANDICAP ?

Des mots centrées sur la personne

+Une Personne handicapée
et

Hlom o e IgndeRe
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:H Politiquement Correct

Le concept négatif n‘est pas accepté par les
associations de personnes handicapees, ainsi
que certains professionnels (meédecin du
travail) qui considerent que la description de
la personne handicapée a travers ce qu'elle
ne peut pas faire n'est pas valorisant. Ils
preferent le terme de capacités (restantes)
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De la maladie au concept du
handicap
CONCEPT PASTEURIEN

UNE CAUSE

UN EFFET
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CIM: Une classification des morbidités

= 150 ans d’histoire

# Un standard
International

Table de mortalité de
I'OMS

Base de données: 85 Pays

# Des révisions régulieres
ICD 8,9, 10

= Connections Internet

Commentaires en ligne
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OMS
Une famille de Classifications
internationales

AI=H0
- —
Interventions -/ J-/
r r
P ocedures Classification statistique
internationale des maladies
Reasons 1or :
encounter .

IND

et problemes de santé
connexes.
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Nomenclature of
Diseases
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Adaptations

Produits associés Classifications
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‘H Le concept de la CIH-1 - 1982

= Probleme de Santé

= Séquelle d'une maladie, traumatisme, atteinte
congénitale

= Centree sur la personne
= Interaction de |'environnement
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‘_H‘ Le Schéma de la CIH-1 - 1982

Déficience = Incapacité = Désavantage
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EVALUATION DES CAPACITES |
INDIVIDUELLES SUR LE VERSANT
PROFESSIONNEL

EVALUATION DES POSSIEBILITES
PROFESSIONNELLES

—

C.IL.H. ENVIRONNEMENT

4

ANALYSE DU POSTE DE TRAVAIL ]

W

., EVAILUATION DES DEFICIENCES

FORMATION MARCHE DU
4 TRAVATL

EVALUATION DES INCAPACITES

ANALYSE DU POSTE DE TRAVAIL

.

L LEGISL:TION J BARRIERES
ARCHITECTURALES

SITUATION DE TRAVAIL

/7 INOCCUPABLE

DESAVANTAGE D'OCCU PATION

ACTIVITE NORMALE i ACTIVITE NON
PRODUCTIVE

ACTIVITE DANS UN
ACTIVITE DIMINUEE MILIEYT PROTEGE

EN MILIEU NORMAL

i
1T
-
O

SCHEMA : Résumé d'organisation de la réadaptation et de la réinsertion professionnelle
selon la Classification Internationale des Handicaps.
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Les termes de la CIH-1
Déficience

= Le premier concept ,celui de déficience
représente  l'extériorisation  d'un  état
pathologique. La distinction essentielle de
cette notion est qu'elle est relative a I'individu
exclusivement , et donc indépendante de
I'environnement et en particulier de I'emploi.

P.Charpentier
Les Concepts du Handicap 14



Liste a deux chiffres des
categories de deéficiences

1. Déficiences intellectuelles

2. Autres déficiences du psychisme

3. Déficiences du langage et de la parole
. Déficiences auditives

. Déficiences de I'appareil oculaire

.  Déficiences du squelette

7. Déficiences esthetiques

s.  Déficiences des fonctions générales, sensitives ou autres
déficiences
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Les termes de la CIH-1
Incapacité

» L'incapacité est la conséquence pratique du
concept précédent .Elle est relative a son
environnement immédiat. Son objectivation dans la
vie quotidienne peut avoir des consequences dans
'acces a I'emploi si elle n'est pas compensee.
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Liste a deux chiffres des
categories d'incapacites

ncapacites concernant le comportement
ncapacitées concernant la communication
ncapacites concernant les soins corporels
ncapacites concernant la locomotion

ncapacités concernant |'utilisation du corps dans
certaines taches

Maladresses
Incapacites révelées par certaines situations
Incapacites concernant des aptitudes particulieres

Autres restrictions d'activités classements
supplémentaires deg,ingapacites
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‘_H SEVERITE DE L'INCAPACITE

0 - PAS D'INCAPACITE
1 - DIFFICULTE D'EXECUTION

2 - BESOIN D'AIDE POUR L' EXECUTION DE
LA TACHE

3 - BESOIN D'ASSISTANCE

4 - DEPENDANCE

5 - INVALIDITE ACCRUE

6 - INVALIDITE TOTALE

8 - SEVERITE NON PRECISEE
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Les termes de la CIH-1
Désavantage

=« Le Désavantage social - ou handicap
proprement dit - est I'expression sociale des
déficiences et incapacités. Pour l'individu, il
resulte de la limitation voire de I'impossibilité
a exercer un roles considéré comme normal
dans la société .L'acces a l'emploi y est
interdit
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Liste des dimensions des désavantages

ﬂ Classification des desavantages

Désavantages d'orientation

Désavantages d'independance physique
Désavantages de mobilite

Désavantages d'occupations

Désavantages d'integration sociale
Deésavantages d'independance economique
Autres déesavantages

N oo o &~ L bdh =
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Le Vocabulaire adapté au monde
de I'emploi

= Les médecins du travail ainsi que les
travailleurs sociaux restent critiques par
rapport a une telle classification dans le choix
de son vocabulaire qui reste tres negatif .Ils
preferent utiliser un vocabulaire qui répond
en positif a celui énonceé par WOOD , ainsi

P.Charpentier
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Le Vocabulaire adapté au monde
de I'emploi

=« L'EFFICIENCE correspond a la
DEFICIENCE ,en prenant en considération
toutes les compensations de la personne.
L'usage de ce mot est réservé a la personne
,et donc indépendant de I'environnement de
travail
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Le Vocabulaire adapté au monde
de I'emploi

= La COMPETENCE répond a l'incapacité en
intégrant les acquisitions et les possibilités
d'agir dans le milieu de vie quotidienne

=« Au désavantage de la CIH correspond
I'ADEQUATION ou la CONCORDANCE
entre la personne handicapée et le poste de
travail gu'elle exerce ou qui lui est propose .
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HANDICAP et Travall

Evaluation medico-professionnelle

_____ Incapacité e t WATINE
Déficience | | O o R CLLLE L
De la personne O
Dans la
+/- Vie quotidienne Dans la vie

Y . rofessionnelle
Compensation P

+/- i

EFFICIENCE  —> Acquisitions
COMPE]FENCE =>Inter\J1ention

% de CONCORDANCE
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Le Vocabulaire adapté au monde
de I'emploi

= A |la notion d'actions en faveur des personnes
handicapees, a connotation réductrice et a
signification floue ,se substitue une strategie
specifigue d'analyse des SITUATION DE
HANDICAP ,qu'elles soient réelles(maintien au
poste de travail ,aménagement ou
changement d'affectation dans l|'entreprise )
ou potentielles(sensibilisation du milieu de
travail ,accessibilité au lieu de travall,...) ..
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I'emploi

il Le Vocabulaire adapté au monde de

= Les meédecins du travail ainsi que les
travailleurs sociaux restent critique par
rapport a une telle classification dans le choix
de son vocabulaire qui reste tres négatif .Ils
preferent utiliser un vocabulaire qui répond
en positif a celui énoncé par WOOD.

P.Charpentier
Les Concepts du Handicap 26



Le Vocabulaire adapté au monde de
I'emploi

+

= Pour les acteurs médico-sociaux du monde du

travail ,il ne s'agit pas seulement d'apprecier
si un salarié meérite la qualification de
"travailleur handicapé" ,mais aussi
d'analyser les procédures a mettre en oeuvre
face a une situation de handicap ,de savoir
valoriser les situations compensées ,gerer les
situations de crise ,prévenir les risques de
rupture
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Le Vocabulaire adapté au monde de
I'emploi

+

+ A COMPETENCE EGALE DOIT LEVER LES
PREJUGES

+ ADMETTRE SA REDUCTION DE CAPACITE
( PHENOMENE DU DEUIL)

+ DOIT ETRE CAPABLE DE LES SURMONTER
( PHENOMENE DE SURCOMPENSATION)
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Schéma unificateur du processus du
handicap

(Minaire, 1992)

population démographie Plare de la résidence Villefcavpazre)
Environnement
Famille
Accessibilté A A \
Féadaptation Etnlog
Serrices
Patholozie
Visthilite # Trattemertitype, ooilt,
durée. ..
Diagnostic
HANDICAP Guérison 4 ! Décis
Pasz d"incapacité Deficience
Réadaptation
(Médicale et psycho-soeial)
Incapacite o farvie avec
attenrte chionique

Motpratiom

Perzsonne
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ICF 2001

il Interaction of Concepts

Probleme de santé

(Troubles et maladies)

T
v v v
>
(Limitation) (Restriction)
(Déficience) . N
Facteurs Facteurs
Environnemepjgv%h Personnels

. Cridarpgecriiac
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Structure de la classification

CIF Classification
Part 1: Part 2:
Fonction et Facteurs 2 Parties
incapacité contextuels
Fonction organique Activités et Facteurs Facteurs
et structure pal'ticipation environnementals personnels Composantes
anatomique
Fonctions Structures Constructs/
organiques anatomiques Capacitées Performance Facilitateur/ lifi
Barriére qualirers
Item Itt\am Item Item Item .
niveau: niveau : niveau : niveau : niveau : Domaines and
st - st 1st 1st 1st .
21nd 21nd ond ond ond cafegorles
3rd 3rd 3rd 3rd 3rd de differents
4t 4t 4« 4t 4% niveaux
P.Charpentier
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ICF Components

Body Functions Activités Facteur
& & Environnemental
Structures Participation

Fonctions

Structures

Capacites

Performance
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Déficience

il Les termes de la CIF

= Définition : « Déficiences » désigne des
problemes dans la fonction ou la structure corporelle
tels qu’un écart ou une perte importante.
« Fonctions corporelles » déesigne les fonctions
physiologiques ou psychologiques des systemes
corporels. « Structures corporelles » désigne les
parties anatomiques du corps, telles que les
organes, les membres et leurs composantes.
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Activités

il Les termes de la CIF

s « Activités » désigne I'exécution d’une tache
ou d'une action par un individu. « Limitation
d’activité¢ » désigne les difficultés qu'un
individu peut éprouver dans [|'exécution
d’activités.

P.Charpentier
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Les termes de la CIF
Participation

+

= « Participation» désigne Iimplication d’un

individu dans des situations de la vie par
rapport aux problemes de sante, aux
fonctions et a la structurelle corporelle, aux
activités et aux facteurs contextuels.
« Restrictions de la participation » désigne les
problemes qu’un individu peut éprouver dans
la nature ou la portée de l'implication dans
des situations de la vie.

P.Charpentier
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Les termes de la CIF
‘H Facteurs environnementaux

= les « facteurs environnementaux »
constituent l'environnement physique, social
et attitudinal (traduction canadienne) dans
lequel les gens vivent et menent leur vie.

P.Charpentier
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:H Le concept de la CIF

= Principe de neutralité(politiguement correct)

= Non discrimination entre Personne
handicapée et personne « valide »

= Insiste sur I'environnement comme essentiel
du « handicap »

P.Charpentier
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:H Les risques

= La notion de « participation » met par contre
en cause le seul environnement, mettant la
seule responsabilité sur la sociéte, en
esperant que la disparition des barrieres
environnementales sera suffisante pour
permettre l'intégration de la personne(qu’on
n‘appellera plus handicapée
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|l es craintes dans le monde du
travail

= la position extréme de non-reconnaissance de la

personne handicapée, la négation des troubles relatifs a

ses incapacités et la seule mise en cause de
‘environnement comme origine de l'échec a
‘employabilité, risque de marginaliser encore plus celle-ci
par rapport aux personnes « bien portantes». Les criteres
d’employabilité retenus ne seront fondés que sur leurs
capacités professionnelles a I'emploi sans tenir compte

des difficultés personnelles qui limitent leurs fonctions.

P.Charpentier
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L'UTILISATION DE LA CIH

+ Outil de Communication
+ CIH et approche POLITIQUE
+ CIH et LEUROPE

+ CIH et les acteurs de la rééducation/réadaptation
+ CIH et KINESITHERAPIE

+ CIH ET OUTILS
+ La MIF
+ Les Grilles de Dépendance
+ les Indicateurs de la Qualité de la Vie
+ L'évaluation Professionnelle

P.Charpentier
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MESURE DE LINDEPENDANCE. FONCTIONNELLE POUR EXFANTS (MLLY. MOMES)

Karmpa~2

T - d ALK Cirear

et sans dangen

DEPENDANCE MODIFIEE

5 = Survelllance
4 - Aide minimale [autonomie = 75 % + )
9.

2 - Alde maximale (sutonomie « 25 % + )
} - Alde totake (autonotnle = O % » )

MIF
Mesure
d'Indépendance

Fonctionnelle

SOINS PERSONNELS
- Alimentation

B - Sana de Fapparenee

C - Tollette

D - Habillage - parte supéricure
E - Hablllage - partie inférjeure
F - Utltisation dea tolleties

CONTROLE DES SPHONCTERS
[G - Vesaie

rH - Inteating
MOBILITE

Tranaferis
| - Chaise, Byeeyil poulant

r - W.C
K - Baignoire, douche

LOCOMOTION
L - Marehe?, fauteul] roulant®, marche i quatre pattes®

M - Eacalicrs

CTOMMUNICATION
N - Compréhensian

Q - Expression™*

CONSCIENCE DU MONDE EXTERIEUR
I - lnieraction soctale

ENTREE

SORTEE

—

]

1_\'175

B

BRRRERE

—
-

IRl

IIfIRlls
IR

-

[ 7]

g

e e

e e
| diel (e

—

- Réaslugen des problimes [ 1 1 | | 3
- Mimaire 3 —1 1}
TOTAL M.LF. MOMES [ 1 1 ]

Ne lajsser aucun blanc. Mettre 1 sl Je patient ne peut dtre testd pour des ratsons de sicurité

*M » Marche
¢ F = Fauleuil roulant
* P = Aquatre paites

A = Auditive
*V = Visuelle

=V = Verbal
*% N » Non verbal

PHOTOCOPIEZ LIBREMENT - NE MODIFIEZ RIEN
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W

M. L F. : Schéma explicatif

MIF
Mesure
d'Indépendance

Fonctionnelle

|

1 = SOINS APPARENTS

f - CONTROLES DES SPHINCTERS

§ - WOSTLITT

4 = LOCOMITTON

5 - COMMIKTCATION

& - COMSCTEMCE DU MOWDE CXTERTELR

P.Charpentier
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APPAREILLAGE
LEGISLATION
il Arréte du 4 mai 1988
= Guide Bareme pour I'évaluation des

déficiences et incapacités des personnes
handicapées du 23 décembre 1993

= Décret du 21 novembre 1986 de compétences
des ergothérapeutes

= Définition de I'attribution de I'appareillage
dans le cadre du T.I.P.S.

= Mise en place du P.M.S.I. soins de Suite

P.Charpentier
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Les Indicateurs de la Qualité de la
Vie

MALADIE

INTEGRATION

DEFICIENCE xr- DESAVANT
INCAPACITE &R AGE
MEDECIN @i * SOCIETE

VECU DE LA QUALITE - )
DE LA VIE 2
PERSONNE NORMALE
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Les Indicateurs de la Qualité de la
Vie

MALADIE
Struciure
Personne
!ni:;::::;m DEFI!IENCE soigide

§

l INCAPACITE
. ¥ -~

DESAVANTAGE -

-~
”~ ' \,
g @ &
Environngntent Personhe
. i

Q = Qualité de vie, ressenti de la personne solgnée (vae ot appricide par elle-mdme)
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CIF et plan de soins

Le schéma suivant permet de repérer les étapes
de la démarche de soins en fonction des missions
de la structure et des soignants

1.Accueillir(entrée)-

Les étapes de la démarches de soins:

3.Soigner |

4.Accompagner

Al,2,3
La personne avec ses
Séquelles
Q1,2,3
Son ressenti, sa perception

5.Maintenir et

développer un niveau
de relations sociales

Les Concepts du Handicap

P.Charpentier

+Recueil des informations
concernant la personnes soignées
+Analyse environnementale
+Détermination des objectifs
+Mise en place des
actions(compensation)
+Evaluation au regard des

-...| resultats attendus

"7.Assurer le
suivi(Que
devient-il)

6.Préparer la sortie
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Les outils de I'évaluation
Professionnelle

DEUX STRASTEGIES POUR L’EMPLOI DE LA
PERSONNE HANDICAPEE

CRITERES D’EVALUATION GENERALISTE

ou

APPROCHE SPECIFIQUE ?

P.Charpentier
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+

Les outils de I'évaluation
Professionnelle

+ EAM (ERTOMIS)en Allemagne
+ AMAS en Angleterre

+ FERIS en Hollande

+ ELHAN en France

P.Charpentier
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Les outils de I'évaluation
Professionnelle

FIS

ERTOMIS

EHLAN

OBJECTIF

Perte de gain

Maintien-Insertion

Maintien-Insertion

ACTEUR sur I'évaluation de la personne

Médecin conseil

Thése 3 ans en formation
en Institution (formation
continue)

=spécialiste

Médecin du travail de
I'entreprise

Médecin du travail hors
entreprise en liaison avec
I'entreprise expérience
professionnelle 20-30 ans

Animateur, Formateur

2 a 3 experiences
professionnelles ,>40 ans

P.Charpentier
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Les outils de I'évaluation
Professionnelle

FIS

ERTOMIS

EHLAN

OBJECTIF

Perte de gain

Maintien-Insertion

Maintien-Insertion

ACTEU

R sur I'evaluation de I'empiloi

Spécialiste du travail avec
une formation de 5 ans
dans le GMD

différent d'un ergonome
TRAVAIL EN EQUIPE

avec la Personne
Handicapeée et I'entreprise

Technicien pour la
sécurité au sein de
I'entrepris

Technicien formé dans le
cadre d'ELHAN (6 jours de
formation)

P.Charpentier
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PERSONNE ' POSTE

i e
PICAPEE TRASATL
Résuttat de Résultats de
fexamen médical Tanalyse du travail

1] !

[.es outils de

I'évaluation
Professionnelle

: . P H Exigances
65 @' de travail

Possibllités Adaptation Possibiltds
d'eméligration :> Etre humain Travail C de modification
des capacités? nécassaire/possibla? des exigences

L

pécision
sur le poste de
travail approprié

Equipement du
. poste de travail
pour convenir a la
rsonne handicapée |

Mise au courant
du travail au poste
de travall adaptd

S‘rsl éme EAM cqmpg raigon en tant
d'aprés ERTOMIS I m'aj‘de pour a décision I S03p908
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ELHAN

a MODE D’EMPLOI :
ELHAN® o Mo R e

(%% VIII. Fonctions psychologiques
?39/ et mentales

VIII.3. Autonomie

Capacite de liberté que posséde un opérateur pour I'organisation, le
contrble et le déroulement des opérations qui lui sont confiées, sans qu'ily
ait pour lui necessité immédiate de rendre compte & une autorité
hiérarchique, fonctionnelle, ou de solliciter des instructions nouvelles pour
le déroulement de la phase ultérieure de I'opération.
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: ﬂ ' MODE D'EMPLOIL

ELHAN

Il. Manutention

11.20. Projeter une charge < a
| -y IN——————

Action d'appliquer & une charge de masse déterminée une force d'intensité
variable, pour lui donner un mouvement qu'elle poursuivra seule dans une
direction déterminée.

Selon la position du corps par rapport & la direction de la projection, il y a
des variations de postures et de gestes plus ou moins nombreuses, mais
toujours en succession rapide.

Un cas particulier de projection est 'effort de basculement accompagné de
I'effort de retenue.

P.Charpentier
Les Concepts du Handicap 54



Systeme de production et de préevention
des handicaps
Fougeyrollas 1988(Canada)

Diagnostic Traitements Adaptations Réinsertion
Prévention =t Traitements Réadaptation Sociale

l SR i

Facteur Maladies _ _ _y, Déficiences _ _plncapacités _ _, ~ Situation de handicap
De risque Traumatisme Activité Facteur environnementaux
Participation

!

Situation de handicap

Déficiences Incapacités _
persistantes persistantes persistante
¥ ¥ }
Soutien a I’Fntégration
Adaptations et sociale
Traitement 4+ Compensations + et modification
A long terme A long terme des obstacles éco-sociaux
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Des concepts
a la politique de santé

SCHEMA DE WOOD

- Domaine rééducation, aides — gu

maladie

ou * déficience * incapacité *tlésm'anmgc

accident

exemple :

besoin d'un
poste de travail
adapté

¢ a4 4 0

volitique de développement développement aide a
I
santé de prothéses, d'aides l'emploi
publique rééducation technigues

P.Charpentier
Les Concepts du Handicap

56



Performance fonctionnelle de |la personne en
ﬂ tant que moyen de mesurer la réadaptation

D’apres Minaire

Performance
Fonctionnelle

Optimale 5]

Autonomie 4

Indépendance partielle 3+

Dépendance partielle 2

Dépendance totale 1

Incapacité
n p_ -

Naissance Enfance Age Retraite Déces
adulte
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Des concepts
a la politique de santé

@' Les déficiences par type et par age (@ Les femmes plus aidées que les hommes
%
70 %  Pourcentage de personnes déclarant une aide
- .EI.I'u'n:htri-:haa 100 L
&0 DD.D:;::i;Eue:E L - Hommes |:| Fammes
i 80
o L. LDMetales ... I
70
T B T (| R 80 |
i i 50 |
1 e e -
5 a0 =
1 . e B PSP
i M e e e an
10 bR ; .- ; i
ﬁmmmmm | ) ﬂ
0 o Ll 1 o1 .I‘I = I_l ﬂ |
1019 2020 30-30 4049 30-50 60-80 70-79 B0-80 G0 et + 09 1019 2029 3039 4049 5059 €0-69 70-79 BO-8I 90 e+
Ae
Ane

Source ; Enguéte HID 59 Source : Enquéte HID 99
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Des concepts
a la politique de santé

e g . " - . . e & . . - . -
3 Déficiences et incapacités selon le milieu social d’origine (@) Relations socio-familiales et handicap selon |'age

Indices a sexe et age comparables pour les deficiences,

et & sexe, age et nombre de déficiences comparables pour les incapacités Proportion en % dans les ménages ordinaires
B [N
130
120 1 B e, Y
— B Personnes vivant seules
10 = a. ensemble
- e e e e e e e e e ammem—e o - 4|:| s S
o b. handicapees .
100 | Personnes sans relations
i m_\ avec la famille proche
- 4. ensemble “——-l_rr"
an J__d_f.f-"‘——--._.-’
. N T L T ..
70 :— L b. handicapees
an 10 —\ -------------------
Agricult,  Indépdts Cadres Prof. Inter. Employés  Ouvriers i | | | | | | |
0
D Deficiences ; ensemble . D&f. : moins de 20 ans 60-64 6569 70-r4 7579 BO-B4 BSB89 9094 9589
D A moins 5 incapacités Age
Motede lecture : dans les familles de cadres supeneurs la survenue d'au moins § incapacites Source ; Enguéte HID 89

st 65 % de ce que 'on aurait attendu, toutes choses égales par ailleurs.
Source ; Enguéte HID 89
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Les espérances de santé a 65 ans
France 1991

Critéres Hormmes Fermmes
BVl BVSIEY BEval BJSIEY
ENaMmaas BNk enannses an
Espérance de vie 3 B5 ars 167 ars 20 1ans
Espérance de vie sans incapacité 10,1 B4% 12,1 B0%

Sans restriction des activités instrumentales 7.9 505 14,1 T0%
Rédiger un chéque 14 4 18
Préparer ses repas 15,3 192

Sans restnction des activités élémentaires 143 17,8
Shabiller, sa déshabiler 14,6 18,5
Faire =a toilette 148 188
=a rendra et utiiser les WC 15,1 194
S8 nourrir 15 2 183

ESPERANCE DE VIE
SANS INCAPACITE

Catherine Sermet, Credes, Paris
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Nombre de personnes dépendantes a 1’horizon

2000,2010,2020 (Lebeaupin, Nortier,1996)

1200

N

1185000
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1100

1000
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= B0
] 7E0m

oo

Enn B42000 . . - -
L sCEnano optimisia

G600

400
180

Somrce SEST

Catherine Sermet, Credes, Paris

ESPERANCE DE VIE
SANS INCAPACITE
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:H Conclusion

= Les nouveaux concepts véhiculés par la CIH-2 ne
sont que les témoins ou tout au moins
'instrument d'un changement de mentalité dans
la vision et la prise en charge du handicap. D'une
approche strictement médicale du handicap,
on est passe a une conception sociale incluant
une prise en compte des droits et des besoins des
personnes handicapées.
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